附件4
部门（单位）整体绩效自评表
（2021年度)
	部门（单位）名称
	新乡市应急管理局

	年度履职目标
	目标1：深入排查事故隐患，安全生产工作得到提高，全市安全生产形势稳定发展
目标2：深入开展应急救援演练，做好应急救援各项准备工作
目标3：减灾救灾工作的顺利开展，灾情信息核查及时准确，防灾减灾宣传扎实有效，减灾救灾工作政策有效落实

	
	

	
	

	
	

	年度主要任务
	任务名称
	主要内容

	
	任务1
	完成各项检查，严格查处违法行为，减少事故发生

	
	任务2
	整合各类应急救援队伍，认真组织开展应急演练活动

	
	任务3
	认真做好自然灾害风险监测预警工作，提高防范化解风险能力

	
	……
	……

	预算情况
	部门预算总额（万元）
	1911.52

	
	1、资金来源：（1）财政性资金
	1911.52

	
	             （2）其他资金
	0

	
	2、资金结构：（1）基本支出
	1516.49

	
	             （2）项目支出
	395.03

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	完成值
	分值
	得分

	投入指标
	工作目标
	年度履职目标相关性
	相关
	相关
	3
	3

	
	
	工作任务科学性
	科学
	科学
	3
	3

	
	
	绩效指标合理性
	合理
	合理
	3
	3

	
	预算配置
	预算编制完整性
	完整
	完整
	3
	3

	
	
	专项资金细化率
	≧90%
	92%
	3
	3

	过程指标
	预算执行
	预算执行率
	>90%
	99%
	2
	2

	
	
	预算调整率
	<10%
	1%
	2
	2

	
	
	结转结余率
	<10%
	0
	1
	1

	
	
	“三公经费”控制率
	<100%
	90%
	1
	1

	
	
	政府采购执行率
	<100%
	90%
	1
	1

	
	
	决算真实性
	真实
	真实
	2
	2

	
	财务管理
	资金使用合规性
	合规
	合规
	2
	2

	
	
	管理制度健全性
	健全
	健全
	2
	2

	
	
	预决算信息公开性
	按时公开
	按时公开
	2
	2

	
	
	资产管理规范性
	规范
	规范
	2
	2

	
	绩效管理
	绩效监控完成率
	100%
	100%
	2
	2

	
	
	绩效自评完成率
	100%
	100%
	2
	2

	
	
	部门绩效评价完成率
	100%
	100%
	2
	2

	
	
	评价结果应用率
	100%
	90%
	2
	1

	产出指标
	重点工作任务完成
	重点工作1计划完成率
	100%
	100%
	5
	5

	
	
	重点工作2计划完成率
	100%
	90%
	5
	4

	
	
	重点工作3计划完成率
	100%
	90%
	5
	4

	
	履职目标实现
	年度工作目标1实现率
	100%
	90%
	5
	4

	
	
	年度工作目标2实现率
	100%
	90%
	5
	4

	
	
	年度工作目标3实现率
	100%
	90%
	5
	4

	效益指标
	履职效益
	经济效益
	提高
	基本达成预期指标
	5
	4

	
	
	社会效益
	持续
	部分达成预 
期指标并具 
[bookmark: _GoBack]有一定效果
	5
	4

	
	
	生态效益
	持续
	达成预期指标
	5
	5

	
	
	可持续影响
	持续
	达成预期指标
	5
	5

	
	满意度
	社会公众满意度
	≥90%
	90%
	5
	5

	
	
	服务对象满意度
	≥90%
	90%
	5
	5

	
	
	……
	
	
	
	

	注：1.自评采用打分评价的形式，满分为100分；各部门（单位）可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。2.未完成原因分析及改进措施：说明偏离目标、不能完成目标的原因及改进措施。3.定性指标根据指标完成情况分为达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含），80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。定量指标完成指标值的，记该指标所默全部分值；未完成的，按照完成值与指标值的比例计分。



